
Coach dine kolleger 1

Du vil lære – og få træning – i at hjælpe dine kolleger til
at hjælpe sig selv med de daglige udfordringer i
samarbejdet på arbejdspladsen. Når du anvender
coaching, hjælper du din kollega med at afklare, hvad
der reelt er problemet, og sætter fokus på, hvad din
kollegas muligheder er for selv at arbejde videre med
problemet.

At anvende coaching i dagligdagen som tillidsvalgt kan
betyde, at der er flere initiativer og løsninger, som du
blot fremmer og hjælper på vej. Det betyder også, at du
har mulighed for at involvere dine kolleger i højere
grad, hvor du måske før selv stod med hele ansvaret og
opgaven.

 

Indhold

På kurset beskæftiger vi os med:

DATO
26.10.2026 10:00 - 29.10.2026 15:00
Uge 44

STED
Konventum
Erling Jensens Vej 1
3000 Helsingør

KOMMENDE FRIST
26.10.2026 10:00

KURSUSBEVIS
Ja

UNDERVISER
Erik Harr
erikharr2610@gmail.com
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Begrebsafklaring og historien om coaching.
Den coachende samtale.
Spørgeteknik.
Coachens faglige og personlige kompetencer.
Feedback og træning.
 Rolleafklaring og etik.

 

 Brugbarhed

 Kurset højner din forståelse og kompetencer ved, at du
kan:

Du skal være indstillet på at arbejde med dig selv.
Du udvikler din kommunikation med kollegerne.
Du er synlig som tillidsvalgt og kan anvende
redskaberne til organisering af dine kolleger.


