Lokalaftaler med familiepolitik
Nyt kursus!

Lokalaftaler og familiepolitik - med fokus pa
feedre og barsel

Formal

Fa inspiration og redskaber til at styrke
familiepolitikken pa arbejdspladsen - med seerligt
fokus pa feedres rettigheder og muligheder. Kurset
giver dig viden om, hvordan du som tillidsvalgt kan
arbejde for bedre balance mellem arbejdsliv og
familieliv via lokalaftaler og samarbejde.

DATO

05.11.2025 11:00 - 07.11.2025 13:00
Uge 45

STED

Rgrvig Centret
Ngrrevangsvej 49
4581 Rarvig

KOMMENDE FRIST
05.11.2025 11:00

KURSUSBEVIS
Nej

UNDERVISER

Jonas Mark Ahlbeck Mgrkholt
jonas.morkholt@3f.dk
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Malgruppe

Tillidsrepreesentanter og andre tillidsvalgte, der gnsker
at udvikle lokalaftaler med fokus pa barsel, fleksibilitet
og ligestilling.

Udbytte
Efter kurset kan du:

« Forsta regler og muligheder for feedre i
barselslovgivningen

» Identificere behov og potentialer for
familievenlige aftaler

» Forhandle eller revidere lokalaftaler med fokus
pa barsel og fleksibilitet

» Argumentere for ligestilling og trivsel i
arbejdslivet

« Skabe feelles lgsninger, der tilgodeser bade
kolleger og arbejdspladsens behov

Indhold

» Barselsregler og feedres rettigheder

» Familiepolitik som del af arbejdsmiljg og trivsel

« Inspiration til lokalaftaler om barsel, fleksibilitet
0og hjemmearbejde

» Sammenheaeng mellem ligestilling, trivsel og
arbejdskultur

» Samtaleteknik og forhandlingsstrategi ved
familiepolitiske emner

» Gode eksempler fra arbejdspladser med steerk
familiepolitik



