
Heldagskursus om systematisk
arbejdsmiljø - Aalborg

Arbejdsmiljørepræsentanter i fagforeninger
under Fagbevægelsens Hovedorganisation i
FH-Nordjylland.

For et år siden udkom den vigtigste
bekendtgørelse for samarbejde og indflydelse
på arbejdspladsen - bekendtgørelsen om
systematisk arbejdsmiljøarbejde.

Derfor afholder de faglige organisationer under
Fagbevægelsens Hovedorganisation temadag
om systematisk arbejdsmiljøarbejde, så alle
tillidsvalgte kan blive grundigt informeret om
indholdet i systematisk arbejdsmiljøarbejde.

Se vedlagte program.

DATO
12.05.2025 09:00 - 12.05.2025 15:00
Uge 20

STED
FH Nordjylland
Hadsundvej 184
9000 Aalborg

KOMMENDE FRIST
12.05.2025 09:00

KURSUSBEVIS
Nej

UNDERVISER
Thomas Weyse
thomas@adweyse.dk

https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=FH+Nordjylland+Hadsundvej+184+9000+Aalborg
https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=FH+Nordjylland+Hadsundvej+184+9000+Aalborg
https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=FH+Nordjylland+Hadsundvej+184+9000+Aalborg
mailto:thomas@adweyse.dk


Kl. 08:30-09:00

Ankomst, morgenbrød og kaffe/the

Kl. 09:00-12:00

1. Velkomst

2. Gennemgang af samarbejdsdelen i den
nye bekendtgørelse og vejledninger

Den nye bekendtgørelse om systematisk
arbejdsmiljø giver masser af muligheder for
indflydelse, som mange
arbejdsmiljørepræsentanter slet ikke har
tilstrækkelig viden om!

Hør nærmere om

At arbejdsgiverne og AMR er ligestillede
parter i arbejdsmiljøarbejdet
 
At arbejdsgiverne har pligt til at
samarbejde om arbejdsmiljøet – og ikke
bare kan råbe ”ledelsesret”
 
Muligheder for at få indflydelse på hvor
mange arbejdsmiljørepræsentanter der
skal være på arbejdspladsen
 
Mulighederne for at få tid til
arbejdsmiljøarbejdet

På mødet gennemgår vi samarbejdsgrundlaget og regler,
opgaver, rettigheder og pligter der er beskrevet i den nye
bekendtgørelse, og får styr på hvilke handlemuligheder som
arbejdsmiljørepræsentant.

Underviser: Thomas Weyse, Adweyse

Kl. 12:00 Frokost

 



Kl. 12:30-15:00

3. Det systematiske arbejdsmiljøarbejde
med fokus på APV

Der er kommet nye krav om systematik i
arbejdsmiljøarbejdet, og dermed også hvordan
man laver en APV på arbejdet. På temamødet
hører du om, hvordan gør du hjælper
arbejdsmiljørepræsentanterne til at gøre APV til
aktiv del af arbejdsmiljøarbejdet i hverdagen:

APV'en indeholder nu en risikovurdering
der skal gøres ved alle nye ændringer og
tiltag på arbejdet
Få viden om hvordan man i hverdagen
bruger de lovbestemte
forebyggelsesprincipper i APV-arbejdet
Lær STOP-princippet at kende som en
hurtig måde at få fokus på de problemer
der skal med i jeres handlingsplan i APV’en

Få desuden viden om de andre tiltag der er krav
til i det systematiske arbejdsmiljøarbejde,
såsom:

Årlig arbejdsmiljødrøftelse der skal sætte
fokus på om der er den rette sagkundskab
i virksomheden
Fokus på ulykkesforebyggelse
Om der er den rette kundskab i
virksomheden til at løfte
arbejdsmiljøarbejdet

Underviser: Thomas Weyse, Adweyse

I løbet af dagen kommer I til at arbejde med
temaerne i praksis og få værktøjer som
tillidsvalgt AMR, så du bliver bedre til at udnytte
mulighederne i den nye lovgivning.



På kursusdagen udleveres et kompendie med
22 lovgivningsmaterialer der er relevante i
forbindelse med bekendtgørelsen om
systematisk arbejdsmiljøarbejde.

 

Hvert år skal arbejdsgiveren ifølge
arbejdsmiljøloven tilbyde alle
arbejdsmiljørepræsentanter 1½ dags
supplerende kursus. Arbejdsgiveren betaler
kursusafgift og daglønstab.

Dette kursus kan indgå som supplerende
heldagskursus ift. arbejdsmiljøloven.

 

 

Ønsker du at tilmelde dig kurset, bedes du benytte
den blå ANSØG knap nederst til højre på siden.


