
G2 - Byg for udenlandske
kolleger - Nyt kursus
Hvorfor dette kursus?
At være tillidsrepræsentant betyder ikke, at du skal løse
problemerne på din arbejdsplads alene – selvom det måske
nogle gange føles sådan! Derfor handler kurset også om,
hvordan du sikrer dig dine kollegers opbakning og hvordan
du kan tage arbejdspladsens udfordringer op i fællesskab
med dine kolleger. På kurset vil vi arbejde med, hvordan du
kan organisere din arbejdsplads. 
Du møder kolleger, som står i samme situation som dig. Det
giver dig en mulighed for at få et stærkt netværk af gode
tillidsvalgte og faglig aktive.  

Du kommer til at arbejde med:
• Den danske model
• Byggeriets overenskomstområder og lokalaftaler
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• Det fagretlige system
• Arbejdspladserne og den faglige organisering
• Klubarbejde på arbejdspladsen
• Møde-, notat- og referatteknik
• Taleteknik og forhandlingsteknik

Efter kurset:
• Kendskab til den danske model herunder
overenskomsterne, hovedaftalen 
• Dine rettigheder og pligter som tillidsvalgt
• 3F´s faglige organisation og værdier
• Planlægning og afholdelse af møder og forhandlinger
• Værktøjer, der kan hjælpe dig i hverdagen på din
arbejdsplads og i forhold til dine kolleger.

Undervisningsform:
Der tages udgangspunkt i de udfordringer og problemer,
som du står med på arbejdspladsen. Skriftligt materiale, it og
diskussioner for at finde mere viden. Undervisningen veksler
mellem underviseroplæg, projekter og opgaver der løses
individuelt eller i grupper
 

Course description for G1-G2 Foreign colleagues

Why this course?
Being a Shop steward does not mean that you have to solve
the problems in your workplace alone – even though it may
sometimes feel that way! Therefore, the course is also about
how to secure your colleagues' support and how you can
address the challenges of the workplace together with your
colleagues. On the course, we will work with how you can
organize your workplace.
You will meet colleagues who are in the same situation as
you. This gives you an opportunity to get a strong network of
good union representatives and trade union activists.

You will work with:
• The Danish model
• Construction collective agreement areas and local
agreements
• The trade union law system
• Workplaces and trade union organisation
• Club work at the workplace
• Meeting, note-taking and minutes technique
• Speech technique and negotiation techniques



After the course:
• Knowledge of the Danish model, including the collective
agreements, the main agreement
• Your rights and obligations as a Shop steward
• 3F's professional organization and values
• Planning and holding meetings and negotiations
• Tools that can help you in everyday life at your workplace
and in relation to your colleagues.

Teaching method:
The starting point is the challenges and problems that you
face in the workplace. Written material, IT and discussions to
find more knowledge. The teaching alternates between
teacher presentations, projects and assignments that are
solved individually or in groups


