
Hvordan arbejder vi systematisk
m. psykosocialt arbejdsmiljø

AMR og TR i fagforeninger under
Fagbevægelsens Hovedorganisation i
FH Storstrøm.

Er det svært at komme i gang med
at arbejde systematisk med det
psykosociale arbejdsmiljø på din
arbejdsplads?
Bliver belastninger betragtet som
den enkeltes problem?

DATO
27.05.2025 16:30 - 27.05.2025 19:30
Uge 22

STED
Dansk Metal
Åderupvej 12
4700 Næstved

KOMMENDE FRIST
27.05.2025 16:30

KURSUSBEVIS
Nej

UNDERVISER
Susanne Kærup
susannekaerup@gmail.com

https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=Dansk+Metal+%C3%85derupvej+12+4700+N%C3%A6stved
https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=Dansk+Metal+%C3%85derupvej+12+4700+N%C3%A6stved
https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=Dansk+Metal+%C3%85derupvej+12+4700+N%C3%A6stved
mailto:susannekaerup@gmail.com


Med udgangspunkt i bekendtgørelse
om systematisk arbejdsmiljø sætter
vi fokus på det psykosociale
arbejdsmiljø – med særlig vægt på
afdækning.

Du bliver introduceret til afdækning
af forholdene omkring:

Stor arbejdsmængde og tidspres
Uklare krav og modstridende krav
i arbejdet
Høje følelsesmæssige krav i
arbejdet med mennesker
Krænkende handlinger, herunder
mobning og seksuel chikane
Arbejdsrelateret vold

Vi kommer ikke i dybden med
emnerne, men du vil få inspiration til,
hvordan I kan arbejde systematisk
med det psykosociale arbejdsmiljø.
I vil også blive introduceret til et
afdækningsværktøj, der er inspireret
af Arbejdstilsynets vejledninger på
de områder, der er medtaget i
Bekendtgørelsen om psykisk
arbejdsmiljø.



Underviser: Susanne Kærup

Der serveres forplejning under kurset

 

Ønsker du at tilmelde dig kurset,
bedes du benytte den blå ANSØG
knap nederst til højre på siden.

 
 


