AFLYST Det personlige lederskab
- M4 - Ny periode!

Kurset henvender til alle tillidsvalgte og fagligt aktive, der har gennemfart
grunduddannelsen.

En dygtig tillidsvalgt er bevidst om sin egen adfzerd og ledelsesstil og fortrolig med
relevante ledelses- og samarbejdsformer. Derfor er det vigtigt, at du som tillidsvalgt
kender dine egne styrker og svagheder samtidig med, at du har et skarpt blik for dine
kollegers kompetencer og udviklingspotentialer.

Med kurset, Det personlige lederskab, kvalificerer du dig til at varetage ledelsesmaessige
funktioner i praksis samtidig med, at du udvikler din personlige lederadfeerd.

Formal

Det er formalet, at den tillidsvalgte tilegner sig viden, faerdigheder og kompetencer til at
udvikle sin forstaelse af den daglige, ledelsesmaessige kompleksitet.
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Den tillidsvalgte skal kunne udgve personligt lederskab i sin daglige praksis og pa den
baggrund vurdere, hvilke af modulets teorier og metoder, der er relevante at bringe i
anvendelse i konkrete, ledelsesmaessige situationer.

Dit udbytte

Efter forlgbet er det malet, at du:

® Far viden om egen og andres adfeerd og kan navigere med det i bade
kommunikation, motivation og konflikthandtering.

® Far kendskab til generelle praksisrelaterede ledelsesteorier.
® Far kendskab til forskellige ledelsesmaessige krav og forventninger fra, kolleger
og ledelse.

® Kan analysere dit eget tidsforbrug og bruge forskellige personlige
planleegningsveerktajer.

® Kan vurdere forskellige ledelsesformers effektivitet i de konkrete
ledelsessituationer og anvende dem i praksis.

® Kan forstd betydningen af dialogen som et ledelsesvaerktgj og forholde dig til og
forstd kommunikationssituationen og dens betydning for din gennemslagskraft.

® Kan bruge relevante vaerktgjer, nar du praesenterer budskaber og
problemstillinger.

® Kan arbejde med din egen laering kompetenceudvikling.
® Kan sparre med andre og skabe grundlag for deres udvikling.

® Kan forstd og analysere forskellige konflikttyper og forsta konfliktens
grundlaeggende natur.

® Kan vurdere konflikten og veelge mellem forskellige konfliktlasningsmodeller.

Indhold

P& Det personlige lederskab kommer du til at arbejde med:

® DISC som veerktg;j.

® |edelsesteori og lederkarakteristika.

® Personlig lederstil-/udvikling og laering.

® Kommunikation, praesentation og feedback.
® | zerings- og udviklingsprocesser.

® Konflikthandtering.

® Metode.
® |edelse, styring og samarbejde.

® Distanceledelse.

Sadan er undervisningen

Kurset bestar af 4 moduler, og tilmeldingen sker som en samlet tilmelding til alle 4
moduler. Undervisningen er baseret pa erfaringsbaseret lzering. Din lzering sker i et
"mix”, hvor du far ny viden gennem oplaeg, eksperimentering, erfaring og refleksion.
Undervisningen tager derfor i hgj grad udgangspunkt i, at du selv er aktiv og bidrager
med dine egne erfaringer - bade pa holdet og i gruppen.



Leeringsmal
Viden og forstaelse

Den tillidsvalgte:

® Skal have viden om ledelsesomradets praksis og centrale teorier og metoder og
faglige sammenhange.

® Skal have forst3else af ledelsesmaessige sammenhange i forhold til egen
praksis.

Faerdigheder

Det er malet, at den tillidsvalgte har opndet praktiske feerdigheder til at:

® Anvende centrale teorier og metoder, der knytter sig til det ledelsesmaessige
omrade.

® Beskriv, analysere og vurdere i forhold til praksisnaere problemstillinger.

® Formidle praksisneere problemstillinger og lgsningsmodeller.

Kompetence

Det er malet, at den tillidsvalgte kan:

® Anvende fagets teorier til at identificere og handtere ledelsesmaessige
problemstillinger i praksis.

® P3 en struktureret made identificerer egne udviklingsomrader.

® Bidrage til udvikling af ledelsesmaessig praksis gennem veerdiskabende tiltag.
Eksamen og ECTS-point

Du kan veelge at afslutter forlgbet med en mundtlig eksamen kombineret med
erhvervscase. Du far karakter efter 7-trinsskalaen.



