G4 - Grundkursus

Kursusnavn: G4 - Treed Ind i Fremtidens
Udfordringer: Feellesskabet som ressource

Introduktion:

Dette kursus er designet til at hjeelpe dig med at forst3,
hvordan fremtidige samfundsmaessige pavirker din
arbejdsplads og din rolle som tillidsrepraesentant (TR) eller
arbejdsmiljgrepraesentant (AMR). Vi fokuserer pa en praktisk
tilgang, der giver dig veerktgjer til at navigere i komplekse
miljger og handle effektivt som tillidsvalgt, bade i forhold til
dine kollegaer, ledelse og virksomheden som helhed.

DATO

30.11.2026 11:00 - 04.12.2026 13:00
Uge 49

STED

Langsghus
Vestre Ringvej 51
8600 Silkeborg

KOMMENDE FRIST
30.11.2026 11:00

KURSUSBEVIS

Ja

UNDERVISER


https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=Langs%C3%B8hus+Vestre+Ringvej+51+8600+Silkeborg
https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=Langs%C3%B8hus+Vestre+Ringvej+51+8600+Silkeborg
https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=Langs%C3%B8hus+Vestre+Ringvej+51+8600+Silkeborg

Kursusmal:

At forsta de fremtidige samfundsmaessige udviklingstraek og
deres indvirkning pa virksomheder og medarbejdere.

Udvikle kompetencer til at seette en relevant dagsorden for
kolleger og virksomheden i et organisatorisk perspektiv.

Fremme evnen til at igangsaette og lede engagerende
dialoger og initiativer.

Skabe en handlingsplan, der styrker virksomhedens udvikling
og kollegernes engagement og handlemod.

Indhold og Metode:

Kurset vil blive faciliteret af erfarne undervisere og vil
kombinere teoretisk viden med praktiske gvelser og
gruppearbejde. Fokus vil ligge pa falgende emner:

« Udviklingsdynamik: Forstaelse af samspillet mellem
samfund, virksomhed og din rolle som TR/AMR.
Samfundsmaessige Udfordringer: Identifikation og
diskussion af aktuelle fremtidige samfundsudfordringer
som indvandring, klima, teknologi, sundhed og trivsel,
og hvordan disse pavirker arbejdspladsen.

Engagement og Faellesskab: @velser og oplaeg om,
hvordan du som TR/AMR kan fremme engagement og
faellesskab pa arbejdspladsen med arsplanen som
styringsveerktgj

* Handlingsplaner: Udarbejdelse af konkrete
handlingsplaner baseret pa analyser og diskussioner
fra kurset, som kan indfgres pa arbejdspladsen.

Malgruppe:

Kurset henvender sig til tillidsrepraesentanter (TR) og
arbejdsmiljgrepraesentanter (AMR), som har gennemfart
Grundkursus 1, 2 og 3



