AFLYST - Situationsbestemt
ledelse

Kurset henvender sig til bade arbejdsmiljerepreesentanter og
tillidsrepreesentanter, der har gennemfgrt grunduddannelsens
moduler 1-4.

Som tillidsvalgt vil du i mange situationer indtage en uformel
ledelsesrolle i forhold til dine kolleger og eventuel klubbestyrelse.
Kurset vil give dig veerktgjer til at magde dine kolleger bedst muligt
ved nye opgaver og leere dig at stille krav om en bestemt adfeerd
fra din leder.

Du vil udvikle forstédelse for dine kollegers ledelsesbehov og vil
blive i stand til at tilpasse din egen adfeerd til den enkelte
situation. Du far styrket din demme- og gennemslagskraft og
skaber bedre resultater i din rolle som tillidsvalgt.
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Pa kurset arbejder du med:

¢ Din personlige udvikling i rollen som uformel leder

* Din egen ledelsesstil og hvordan du udvikler den sa du gger
din gennemslagskraft

e Hvordan du gger motivation og kompetencer hos kollegerne

¢ Hvordan forskellige ledelsesstile anvendes i forhold til
forskellige kolleger og deres behov for ledelse

e Hvordan du anvender den coachende ledelsesstil til at gge
det personlige ejerskab hos dine kolleger

e Hvordan du kan anvende situationsbestemte
ledelsesteknikker til at gennemfgre vaerdiskabende samtaler
med dine kolleger

¢ Hvordan du skaber konkrete og anvendelige
udviklingsplaner i samarbejde med dine kolleger

¢ Hvordan kommunikerer du bedst med forskellige kolleger og
ledere

Hvis det er muligt, sa tag en eller flere tillidsvalgte afsted sammen
gerne fra samme arbejdsplads eller koncern.



